




Сводная BCДOMOCТl. рсзультатов НРОIIСДСIIIIII CIJCЦltaJlbllO" оценкн YCJIOBII" труда

Наименование организации: Государствснное бюджеТllое учрсждснис культуры города Москвы "МОСКОIIСКИЙгосудаРСТIIСIIНЫЙмузыкальный те-
атр IIластичсского балета "Новый балет"

Таблица 1
КОЛllчество раБОЧIIХ мест н ЧI1СJ1СfllЮСТЬ Количество рабочих мест 11'lItсленность занятых на инх раБОПШКО8 [10 классам
раБОТIIИКОВ, занятых на :ПllХ рабочих (подклассам) условий труда 113 'lItсла оабочнх мест, указаНllhlХ в грзос 3 (СДШIIIU)

!lаllМСIIОВЗlllfС
местах класс 3

в ТОМ числе на которых класс 1 класс 2 класс 4
всего пронедсна спсшшльная оценка 3.1 3.2 з.з 3.4.

условий тоуда
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 10 10 О О 7 3 О О О
РаБОТlШКlt, заllятые IШ рабочих 10 10 О О 7 3 О Оместах ("ел.) О

113 ННХ ЖСllщlt1l 7 7 О О 7 О О О О
113НИХ ЛИЦ В вазоастс до 18 лет О О О О О О О О О
111ННХ шшалltДОВ О О О О О О О О О

Таблица 2
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5 ЛРП1СТБШlста высшей катсго- - - - 2 . . - - - . - - 3.1 - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет
[ЩИ

6 Артист балета велущий ма- - - - 2 - - - - - - - . 3.1 - 3.1 - Да 11ст Нет Нет Нет Нетстер сцены
7 ЛDТИСТбалета 1 катетDИИ - - - 2 - - - . - - - - 3.2 - 3.2 - Ла Да Нет Нет Нет Ikr
8 Артист БШIста I категории - - - 2 - - - - - - - - 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет
9 Лотист балета I катсго[)ии - - - 2 - - - - - - - - 3.2 - 3.2 - 11а 11а Ileт Нет Нет Ik-т
10 Артист балета I катеl'ОРИИ - - - 2 - - - - - - . - 3.1 - 3.1 - 11а H~r Нет Нет Нет Нет

Дата составления:

(:юл;t;щх;ть)

Вед ЩИЙ сrJсциашtсТ по ох
(ДОЛЖltClCТЪ)

(Ф.и.о.)

Данилова Ю.В.
(Ф.И.О.)

'2.8 .o~? 0""2 \
(Д8,а)

(дата)

'C.~09 ? О? !
'(дата)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку yc~ jJ Ш.i
r/15g ~/ () -Т.//

(H~D реестре ЭКСllертов) (по (ФJI.О.) (дата)



ПСРС'IСШ. рскомсндусмых МСРОIIРННТII" 110 УЛУЧШСШIIО УСЛОВII" труда

Наимеиование организации: Государственное бюджетное учреждеШiе КУЛl,туры города Москвы "Московский государственный музыкаЛl,НЫЙ
театр пластического балета "Новый балет"

Наименование структурного Ilаименовзвие меРОПРИЯТllЯ Цель мероприятия Срок Структурные подразделения. Отметка о
подразделения, рабочего места выполнения ПРllвлекаемые ДЛЯ выполнешtя выполнении

I 2 3 4 5 6
OC/IOB/IOJf ПЕРСОIIАЛ

(Творческий l/еРСОI/О.7)
Тяжесть трудового процесса: раuионализания Сtlllжение тяжести1. Артист балета высшей категоршt рабочих мест и рабочей (ЮЗЫ.организовать трудового ПРОllсссараЦИDналЫlыереж(tМЫтруда 11отдыха
Тяжесть трудового пронссса: ращюнашпзuия Снижение тяжести2. Артист балета высшей категорltll рабочих мест 11рабочей позы. организовать

раЦИОllзльные реЖltМЫтруда и отдыха трудового "ронесса

Тяжесть трудового процесса: раШlOнализаНlIЯ Снижение тяжести3. Артист балета высшей катеГОРШI рабочих мест и рабочей позы, организовать трудового процессараШlOlшльные режимы труда 11отдыха
Тяжесть Ч'уДового ПРОl1есса:рашюнализаlНtя Снижение тяжести

4. АРПIСТбалета высшей категори,", раБОllJlХмест и раБО1lейпозы, оргаlшзовать
раЦИOlIЗЛЫlыереЖl1МhIтруда и отдыха трудового процесса

Тяжесть трудового процесса: раШЮllзлизаШ1Я Сllижеllltе тяжести
5. Артист балета высшей каТСГОРШ1 рабочих мест и рабочей позы, оргаШfзовать

щщиotlальные режимы труда " отдыха трудового пронесса

6. Арп,ст балета - ведуншrt мастер Тяжесть трудового процесса: рацltОН3ЛltЗация Снижение тяжеСТIIрабочих мест и раБО1lейпозы, оргаllИзоватьсцены рационалЫlые режимы туда н отдыха трудового процесса

Тяжесть трудового процесса: рационализация Снижение тяжести7. Артист балета I категорни рабочих мест и рабочей позы, организовать трудового процессарашюнальные режимы труда 11отдыха
Тяжесть трудового процесса: рационализация СШIЖСllиетяжести8. Артист балета I категорнн рабочих мест и рабочей позы, оргаllllзовать

Dащюналhные режимы труда 11отдыха трудового 11роцесса

Тяжесть трудового процесса: раЦИОllализация Снижение тяжеСТII9. Артист балета l категории рабочих мест и рабочей позы, организовать трудового процессараШЮlшльные режимы труда 11отдыха
ТяжеСТI.трудового проиесса: рационализация СllltЖСЮlетяжести10. Артист балета I категорни рабочих мест 11рабочей позы, организовать трудового пронессарациональные режимы труда и отдыха



Дата составления: 23.09.2021

Председатель комиссии по проведению сп
Директор
(ДОJl'Жl{ость) (подпись)

енки условий труда:
Нестратов П.В.

(Ф.и.о.)

'"2'в .\J<3 :<G'<.. I
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценю; условий труда:
Начальник отдела кадров c,&~ Липатова А.А.

(ДОIГ .••носп.) (1IOllПНСЬ) (Ф.и.о.)

Ведущий специалист по охране труда <::: ~ J Данилова Ю В
t:ЮlPkносп.j ~ (ФИО.) . .

:2~ Ос:!. Q0'2 I
(дата)

Эксперт (ы) организации, проводившей спецl}ШiЬНУЮо
2759 ( ~~

(H~а ре«1ре экспертов)

--------- ~
енку условии труда:

Каганов ФЛ.
(Ф.и.U.J

23.09.2021
(дата)
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